
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

                                                    

              

                                                

 

                                    

                           

              

 

                      

          

             

             

             

              

                   

 

『７/2２建設業２０２４年問題～概要と対策について～』 申込書 FAX:047-483-1773 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

参 加 者 名  会員 ・ 非会員 

※本申込書にご記入いただいた情報は、本説明会に係る連絡の他、当所主催のセミナー案内等に利用させていただきます。 

   定員を超えた場合のみご連絡いたします。連絡がない場合はそのまま会場にお越しください。 

   1事業所につき１名のご参加でお願いいたします。 

建設業２０２４年問題研修会 

今年４月より建設業においても働き方改革関連法が適用となり、労働環境の見直しを余儀

なくされている事業者の方が多いかと思います。 

本研修会では、労働基準監督署の方より、２０２４年問題について、建設事業者が取り組む

べき対策について、監督する立場の目線でわかりやすく説明します。 

～概要と対策について～ 

問 合 せ 

八千代商工会議所 

建設業部会事務局  

担当：山根 

TEL:047-483-1771 

定    員 受 講 料 

日    時 会    場 
7月２2日(月) 

講    師    

員 

2０名程度 （会員／非会員問わず） 

対象：八千代市内建設関連事業者 

※先着順となります。 

無  料 

船橋労働基準監督署 担当職員 

令和 6年 

1６時００分 ～ １７時００分 

八千代商工会議所２階会議室 

（八千代市八千代台南 1-11-6） 

お申し込み 
右記申込フォームもしくは、下記申込書にて 

FAXで申し込みください。 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

.. 

切り取らずにこのまま FAX してください 

 共   催 
八千代商工会議所建設業部会 

八千代市建設連合会 

 内    容 

働き方改革関連法の概要 

建設業で予想される課題 

今後の対策、労働安全 等 


